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Introduccion.

Fundacion Encuentros del Futuro (en adelante e indistintamente “FEF”, la “Fundacién”
o la “Organizacion”), es una entidad sin fines de lucro que promueve la expansion
democratica del conocimiento a nivel nacional e internacional.

Nos posicionamos como un espacio de encuentro y articulacion entre la ciencia, el
conocimiento y la colaboracion para generar soluciones publicas sostenibles a los desafios
que enfrenta nuestra sociedad. Tenemos la conviccion de que la interaccion entre los distintos
actores -académicos, cientificos, lideres y ciudadanos- permite transformar problemas
complejos en respuestas efectivas y de largo plazo.

Nuestro objetivo es ser un motor de cambio, un puente entre el conocimiento y su aplicacion
concreta en la sociedad siendo un aporte para convertir ideas en acciones, impulsando el
desarrollo de estrategias que no solo resuelvan problemas actuales, sino que también
anticipen y prevengan desafios futuros.

Objetivo.

El objetivo principal de este Codigo de Etica y Conducta (en adelante también el “Codigo”)
es plasmar los valores y principios que deben guiar nuestra conducta para lograr nuestros
objetivos.

Ademas de establecer principios fundamentales, el Codigo también busca ser una
herramienta practica para orientar nuestras decisiones y acciones en distintos contextos. Si
bien no todo puede estar regulado, este documento sirve como una guia de referencia que nos
ayuda a actuar con coherencia y responsabilidad, manteniendo siempre el compromiso con
nuestros valores y el propdsito de la Fundacion

Alcance.

El Cédigo es de aplicacion obligatoria para todas las personas que participamos en la
Fundacion, esto es, todos sus trabajadores(as), independientemente de la naturaleza o
duracion de su relacion contractual. Asimismo, se extiende a cualquier persona que colabore
con la Fundacioén de manera voluntaria y no remunerada.
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Adicionalmente, el Codigo es de aplicacion obligatoria para todas las personas, naturales o
juridicas, que presten servicios gestionando asuntos de la Fundacion ante terceros'. Respecto
de ellos, FEF adoptara todas las medidas necesarias para garantizar que conozcan y respeten
las directrices establecidas en este Codigo, especialmente cuando realicen gestiones en
nombre de la Fundacion.

Nuestra Mision.

En FEF, creemos en el poder transformador del conocimiento y la colaboracion. Por eso, nos
posicionamos como una iniciativa colaborativa que genera soluciones colectivas y politicas
publicas basadas en la evidencia cientifica. A través de la conexion de saberes y la
democratizacion del conocimiento, potenciamos el disefio de respuestas sostenibles para un
futuro justo y humano.

Nuestra Vision.

En la Fundacion nos proyectamos como un espacio clave para la construccion de un futuro
mas inclusivo, equitativo y basado en el conocimiento. Aspiramos a ser un punto de
encuentro que impulse el didlogo interdisciplinario, la accion transversal y la colaboracion
entre diversos sectores, fomentando la diversidad como un eje central en nuestras iniciativas.

Nuestros Valores y Pilares.

Nuestra estrategia se articula en torno a tres pilares complementarios:

e Referencia: Nos hemos posicionado como plataforma de accidon, consulta y
conversacion con alto impacto, a través de eventos masivos como Congreso Futuro,
Congreso Jovenes Futuro y Futuristas, que trascienden fronteras. Buscamos ser un
referente de la divulgacion cientifica y la articulacion de politicas publicas con vision
prospectiva, para lo cual hemos impulsado proyectos desde nuestro Hub y
construyendo Proyecta Chile 2050. Ademas, promovemos el acceso abierto y
verificable al conocimiento mediante la plataforma multimedia Congreso Futuro,
junto al equipo de FEF.

e Incidencia: Generamos impacto real en el debate publico y en la formulacion de
politicas, siendo referentes para tomadores de decisiones y organismos estratégicos.

Se entienden comprendidos dentro de esta definicion, y sin que la presente sea una enumeracion taxativa, a los contratistas, subcontratistas
y asesores, entre otros terceros, independientemente de si poseen poder de representacion o una relacion contractual formal.
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Con alianzas permanentes con el Senado y la Camara de Diputados y Diputadas del
Congreso Nacional, hemos impulsado leyes clave como la de Neuroderechos,
Inteligencia Artificial y la creacion del Ministerio de Ciencia. Coordinamos y
articulamos la hoja de ruta del pais, “Proyecta Chile 20507, junto con todo el
ecosistema de educacion superior del pais, Fundacion Chile y otros actores
relevantes.

e Transparencia: Impulsamos la transferencia de conocimiento de forma transversal
y participativa, a través de eventos de alto impacto social como Congreso Futuro,
Jovenes Futuro, Futuristas y Encuentros Congreso Futuro. Complementamos esta
labor con una plataforma multimedia que ofrece mas de 1.000 charlas y exposiciones
sobre ciencia y sociedad, ademas de programas educativos como Catedras del Futuro,
que han formado a cientos de jévenes en ciencia e innovacion. También transferimos
conocimiento al divulgar los contenidos generados por las mesas del Hub de Politicas
Publicas, enriqueciendo el debate nacional. Esta transferencia se potencia mediante
alianzas internacionales y programas que consolidan un modelo global de
divulgacion, didlogo y formulacion de politicas publicas basadas en evidencia y
datos.

Principios v Lineamientos de Conducta.

En FEF tenemos como prioridad actuar siempre con integridad y apego a la ley. Asi, para
lograr nuestros objetivos, la Fundacién ha establecido los siguientes principios y
lineamientos:

1. Relacion con Funcionarios Publicos y Autoridades Gubernamentales.

Todas las personas que participen en la gestion y actividades de FEF deben cumplir tanto con
las leyes vigentes como con la normativa interna de la Fundacion. Asi, cuando interactuemos
0 nos relacionemos con funcionarios publicos u autoridades gubernamentales debemos
mantener relaciones respetuosas y objetivas.

Para ello, hemos establecido una Politica de Relacionamiento con Funcionarios Publicos
y Autoridades Gubernamentales, la que establece reglas de conducta y mecanismos de
control que garantizan que las interacciones con funcionarios publicos se realicen de manera
ética, transparente y alineada con nuestros principios. Esta politica es obligatoria para todos
quienes participamos en la Fundacion, por lo que es nuestra responsabilidad conocerla.
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Nos comprometemos a actuar con integridad, transparencia y respeto en todas nuestras
actividades. Por ello, se prohibe cualquier tipo de conducta que atente contra la ética y los
valores de la Fundacidn, tales como el soborno, el uso indebido de informacion privilegiada,
la discriminacion o cualquier forma de abuso de poder.

Asimismo, promovemos un ambiente de trabajo colaborativo y respetuoso, en el cual la
comunicacion efectiva y el trato digno entre todas las personas sean principios
fundamentales. Cualquier conducta que vaya en contra de estos valores serd considerada una
infraccion grave y estara sujeta a medidas disciplinarias.

2. Conflictos de Interés.

Tener un interés no constituye un problema ni esta prohibido. Es una situacion natural que
surge de las relaciones personales que establecemos con otros. Sin embargo, los conflictos
de interés aparecen cuando dichos intereses o responsabilidades pueden afectar la capacidad
de una persona para tomar decisiones imparciales o actuar con objetividad.

Para evitar que un conflicto pueda afectar la imparcialidad de las personas que participamos
en la Fundacion, FEF ha establecido los siguientes lineamientos generales de actuacion:

e Revelacion del conflicto: Si identificas o sospechas estar en una situacion de
conflicto de interés, debes informarlo enviado un correo electronico al Oficial de
Cumplimiento.

e Abstencion: Si identificaste que estas en una situacion de conflicto de interés,
abstente de participar en la toma de decisiones o acciones relacionadas con el
conflicto.

o Adopcion de medidas: El Oficial de Cumplimiento puede adoptar las medidas
necesarias para tratar el conflicto de interés. Por ejemplo, se puede solicitar la
participacion de otra persona en la toma de la decision o la comunicacion formal de
la existencia del conflicto al tercero involucrado, para garantizar la transparencia.

3. Regalos e Invitaciones.

La entrega y recepcion de regalos e invitaciones no esta prohibida, ya que consideramos que
puede formar parte de las interacciones profesionales y sociales. Sin embargo, para preservar
nuestros valores y principios, es fundamental evitar situaciones que comprometan nuestra
imparcialidad o generen la apariencia de irregularidades.
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Por ello, la Fundacion ha establecido una serie de reglas y lineamientos en su Politica de
Regalos e Invitaciones. Esta politica es de cumplimiento obligatorio para todos quienes
participamos en FEF, y es nuestra responsabilidad conocerla y aplicarla adecuadamente.

Respetar estas reglas es fundamental para garantizar la transparencia, la integridad y la
credibilidad de la Fundacion. Al actuar conforme a estos lineamientos, no solo protegemos
nuestra reputacion, sino que también fortalecemos la confianza de quienes colaboran con
nosotros. La adhesion a estas normas nos permite mantener un entorno de trabajo ético y
profesional, asegurando que nuestras acciones reflejen el compromiso con nuestros valores
y principios.

4. Libre Competencia.

En FEF reconocemos que la Libre Competencia es un principio esencial para garantizar la
innovacion, la eficiencia y desarrollo de practicas éticas. Creemos firmemente que un entorno
competitivo y transparente fortalece el acceso al conocimiento, impulsa la creatividad y
permite la construccion de soluciones publicas sostenibles.

Por ello, todos quienes participamos de la Fundacion nos comprometemos a seguir
estrictamente la normativa nacional e internacional. Asimismo, en nuestros eventos y
proyectos, fomentamos la participacion de multiples actores con igualdad de oportunidad,
asegurando una representacion amplia de ideas, sectores y disciplinas.

En FEF impulsamos el dialogo y la cooperacion bajo reglas claras, evitando el surgimiento
de conflictos de interés y asegurando que todas nuestras iniciativas estén alineadas con los
principios de integridad y justicia, y con la legislacion vigente. Por ello, nos comprometemos
a no abordar, en reuniones o eventos, cuestiones como la fijacion de precios, la asignacion
de mercados o cualquier otro acuerdo que pueda restringir la competencia, y contamos con
mecanismos internos para supervisar que nuestras practicas respeten la normativa y
principios de competencia justa, detectando y corrigiendo posibles riesgos.
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5. Salud y Seguridad de las Personas.

En FEF priorizamos la salud y seguridad de todas las personas que forman parte de la
Fundacion y de los eventos, congresos y mesas de trabajo que organizamos. La prevencion
de accidentes y el desarrollo seguro de nuestras actividades son una responsabilidad
compartida, por lo que es fundamental que cada uno de nosotros permanezca atento y tome
las precauciones necesarias para garantizar un entorno protegido y libre de riesgos.

6. Proteccion del Medioambiente.

En FEF entendemos que el medioambiente tiene un rol fundamental y critico para los seres
humanos y el desarrollo cientifico. Por ello, continuamente buscamos contribuir a frenar el
cambio climatico y el calentamiento global. En ese sentido, nos comprometemos a fomentar
practicas responsables en el uso de recursos naturales y a promover politicas orientadas a la
sostenibilidad ambiental, procurando colaborar para avanzar en iniciativas que protejan la
biodiversidad, promuevan la eficiencia energética y contribuyan al cumplimiento de
objetivos de desarrollo sostenible.

Modelo de Prevencion de Delitos.

En FEF estamos comprometidos con la cooperacion activa en la prevencion de ilicitos que
podrian configurarse en el contexto de nuestras actividades. Por ello, hemos implementado
un Modelo de Prevencion de Delitos para identificar, prevenir, detectar y responder a
potenciales conductas delictivas que puedan ser cometidas por personas que forman parte de
la Fundacion o que actiian en nombre de ella.

El Modelo de Prevencion de Delitos se compone de las politicas, procedimientos y protocolos
establecidos por la Fundacion, y establece la operatividad de las actividades de prevencion y
mitigacion de los potenciales riesgos de la comision de delitos respecto de los cuales se ha
identificado que la Fundacion pudiera verse expuesta.

Para su funcionamiento, se ha designado a un Oficial de Cumplimiento como persona
especialmente responsable de su elaboracion, implementacion y monitoreo continuo. Sin
embargo, todos quienes participamos en la Fundacion debemos mantener un comportamiento
recto y diligente, en cumplimiento a lo dispuesto por la legislacion vigente, asi como las
politicas, protocolos y procedimientos establecidos.

Canales de Comunicacion v Denuncia.
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FEF dispone y mantiene un sistema operativo para la recepcion de denuncias y consultas, a
través del cual cualquier persona, sea o no colaborador de la Fundacion, puede comunicar de
forma confidencial y, si asi lo desea, anénima, sus dudas o cualquier infraccion a la ley o a
la normativa interna de la Fundacion.

La recepcion de denuncias y consultas se llevard a cabo conforme a lo establecido
internamente por la Fundacion, garantizando que no se adoptaran represalias contra quienes
denuncien de buena fe.

Los canales de denuncias dispuestos por FEF son los siguientes:

e Formulario Web, disponible en el siguiente link:
https://docs.google.com/forms/d/1wfOWOcOwWKSDfuEHayUyCk76tR9DZm_V5U
yjdbNiLDP8/viewform?edit_requested=true&pli=1

Infracciones e Incumplimiento a las disposiciones de este Codigo.

La Fundacion podra aplicar medidas disciplinarias a aquellos(as) trabajadores(as) que
incumplan la normativa interna de la Fundacién, o que hayan participado en hechos
constitutivos de delitos. Dichas sanciones se encuentran establecidas el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad, sin perjuicio de la facultad de la Fundacién de poner término
al contrato de trabajo en virtud de las causales consagradas en los articulos 160, 161 y
siguientes del Codigo del Trabajo por incumplimientos graves y/o reiterados.

Las sanciones se aplicaran de forma proporcional a la gravedad de la infracciéon comprobada
a través del procedimiento de investigacion y para su determinacion deberd considerarse,
ademas, la reincidencia del infractor.

Si eres voluntario, se evaluara tu continuidad en el programa, asi como la posibilidad de
participar en futuros eventos.

Con ello, buscamos garantizar un ambiente de respeto, transparencia y compromiso dentro
de la Organizacion.



